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Milano, 19 giugno 2023

L'OIVP ha analizzato il documento contenente le proposte di aggiornamento del Sistema
di misurazione e valutazione (SMVP), per I'esercizio 2023, che la Cittd Metropolitana di Mi-
lano intende portare in approvazione, al fine di esprimere il parere, preventivo e vincolan-
te, richiesto dall'art. 7, c. 1 del D.Lgs. 150/09, come modificato dal D.Lgs. 74/17, il quale
stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance orga-
nizzativa e individuale. A tale fine adoftano e aggiornano annualmente, previo parere vin-
colante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione
della performance”.

L'OIVP ha proceduto all’esame del Sistema considerando, in particolare, che per il 2023
I'Ente ha ritenuto di proporre aggiornamenti di semplificazione: accorpamento dei sistemi
di valutazione e premialita dei dirigenti (senza distinzione fra apicali e di settore), revisione
delle pesature relative alle componenti delle performance organizzative e individuali dei
dipendenti e dei dirigenti, aggiornamento delle tipologie di comportamento organizzativo
dei dipendenti aggiungendo |'"orientamento all'innovazione” e I'"applicazione delle co-
noscenze acquisite”.

A conclusione delle operazioni di disamina e confronto, I'OIVP esprime il proprio parere fa-
vorevole all’allegata proposta di aggiornamento annuale al Sistema di misurazione e valu-
tazione delle performance: dipendenti, PO/AP e dirigenti.
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