
Un aiuto concreto per le persone con disabilità
Un’opportunità per le imprese

AZIONI DI RETE  
PER IL LAVORO

“AZIONI DI RETE PER IL LAVORO - AMBITO DISABILITÀ” 
è una misura promossa e sostenuta da Città metropolitana di Milano e Regione Lombardia.  
Le “Azioni di Rete per il lavoro - Ambito disabilità” prevedono il finanziamento di progetti rivolti a persone  
con disabilità che necessitano di un sostegno intenso nel percorso di inserimento lavorativo. 
Le Reti coinvolte nella realizzazione dei progetti vedono i Centri per l’Impiego in qualità di capofila  
e sono composte da soggetti del sistema socio economico e socio sanitario del territorio che, integrando  
le proprie competenze, sono in grado di creare le migliori condizioni per favorire l'inserimento e l'integrazione  
lavorativa dei cittadini e delle cittadine con disabilità. La conclusione dei progetti è prevista per il 31 dicembre 2024.

VANTAGGI E OPPORTUNITÀ PER LE AZIENDE
I progetti attivati grazie alle “Azioni di rete per il lavoro - Ambito disabilità” rappresentano un’occasione offerta  
alle persone con disabilità per avvicinarsi al mondo del lavoro secondo modi e tempi idonei. 
Le aziende possono diventare parte attiva di queste Azioni, permettendo alle persone con disabilità di vivere 
esperienze lavorative autentiche e fortemente ancorate alle necessità operative e produttive dei territori.  
Al tempo stesso, le aziende potranno beneficiare di una serie di vantaggi legati all’assolvimento  
wdegli obblighi previsti dalla L. 68/99. In particolare:

> nell’ambito dei progetti è possibile attivare tirocini specificamente rivolti a persone 
con disabilità. Tali tirocini, se attivati nell’ambito di una convenzione ex Art. 11 L. 68/99, 
possono essere conteggiati ai fini dell’ottemperanza delle assunzioni delle persone  
con disabilità di cui all’Art. 3 della L. 68/99;

> l’assunzione o l’attivazione di tirocini di persone con disabilità  
appartenenti alle fasce più deboli consente di poter accedere ad un bonus 
temporale che comporta un’estensione delle tempistiche previste  
dalla convenzione ex Art. 11 L. 68/99, in accordo  
con il Servizio Occupazione Disabili: 

> alle aziende sono garantiti servizi di supporto e accompagnamento  
erogati da enti e operatori con esperienza pluriennale nell'ambito  

della disabilità, durante tutto il percorso di inserimento lavorativo.

Per ulteriori informazioni: info.disabili@afolmet.it
Per approfondimenti: Azioni di rete per il lavoro

https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/piano-metropolitano-per-loccupazione-dei-disabili/Azioni-di-rete/index.html

