
DONNE ANCORA AL BIVIO
TRA LAVORO E CURA PARENTALE
Alla ricerca di buone pratiche di conciliazione e della condivisione maschile

8 MARZO 2024, ORE 09.30 - 12.30
SALA DEL CONSIGLIO, PALAZZO ISIMBARDI

VIA VIVAIO 1, MILANO

SALUTI ISTITUZIONALI
Francesco Vassallo, Vicesindaco Città metropolitana di Milano
Antonio Sebastiano Purcaro, Segretario Direttore generale Città metropolitana di Milano

INTRODUCE
Diana De Marchi, Consigliera delegata al Lavoro, Politiche sociali e pari opportunità Città metropolitana di Milano

MODERA
Donatella Mostacchi, Presidente Cug Città metropolitana di Milano

INTERVENGONO
Alberto Di Cataldo, Direttore Dipartimento risorse umane e organizzazione Città metropolitana di Milano
Barbara Peres, Consigliera di parità metropolitana
Barbara Mapelli, Saggista e pedagogista
Alessandra Poma, U.S.T. Cisl Milano metropoli - Coordinamento Donne e politiche di genere (anche per le sigle Cigl e Uil)

BUONE PRATICHE E PROGETTI
Sonia Malaspina, Direttrice Relazioni Istituzionali, Comunicazione e Sostenibilità Danone Italia Grecia
Maria Minervini, Responsabile Sviluppo risorse umane AFOLmet
Susanna Galli, Responsabile Formazione per il sociale, Terzo settore e Pari opportunità Città metropolitana di Milano
Irene Abbruzzese, Componente CUG Città metropolitana di Milano

Le donne portano un carico di cura quasi esclusivo. In Italia il 76,2% del lavoro di cura non retribuito è svolto da donne e la quota  
di donne che lasciano il lavoro dopo la nascita dei figli e delle figlie è cinque volte superiore rispetto a quella degli uomini.  
Le donne sono anche le principali caregivers dei membri della propria famiglia, sia durante la crescita dei figli e delle figlie, 
sia in età più matura. Queste sono le stesse donne che lavorano, cercano l’indipendenza economica e hanno un progetto di vita  
da realizzare. Tanti sono gli strumenti disponibili per conciliare casa e lavoro: le aziende e gli enti virtuosi li promuovono nelle proprie 
organizzazioni e nei territori. Vi invitiamo ad esplorare le eccellenze, con uno sguardo attento anche al ruolo dei padri/caregiver,  
per ripensare concretamente la parità.

GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA

Per partecipare, registrarsi alla casella: cug@cittametropolitana.mi.it	                                                                     Info: 02 7740 2384/2774


